LA.IN.

Laboratorio di analisi - consulenza - formazione

Datore lavoro che svolge la funzione di RSPP (RISCHIO BASSO)

Destinatari:

Obiettivi formativi:

Area:

Contenuti:

- Scheda Tecnica del Corso -

Datori di lavoro

Il corso si prefigge di formare i datori di lavoro, che vogliono svolgere
autonomamente il ruolo di responsabili SPP, in modo completo e aggiornato
sulle tematiche relative alla gestione della sicurezza e della prevenzione in
azienda secondo le informazioni sui contenuti del D.Lgs. 81/08

Area sicurezza e qualita del personale

MODULO 1. NORMATIVO GIURIDICO: Il sistema legislativo in materia di
sicurezza dei lavoratori; la responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa;
la “responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni, anche prive di responsabilita giuridica” ex D.Lgs. n. 231/2001, e
s.m.i.; il sistema istituzionale della prevenzione; i soggetti del sistema di
prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08: compiti, obblighi,
responsabilita; sistema di qualificazione delle imprese”.

MODULO 2. GESTIONALE gestione ed organizzazione della sicurezza: | criteri e
gli strumenti per 'individuazione e la valutazione dei rischi; la considerazione
degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli stessi; la
considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori; il
documento di valutazione dei rischi (contenuti specificita e metodologie);
modelli di organizzazione e gestione della sicurezza; gli obblighi connessi ai
contratti di appalto o d’opera o di somministrazione; il documento unico di
valutazione dei rischi da interferenza; la gestione della documentazione
tecnico amministrativa; I'organizzazione della prevenzione incendi, del primo
soccorso e della gestione delle emergenze.

MODULO 3. TECNICO individuazione e valutazione dei rischi i principali fattori
di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione; il rischio da stress lavoro-correlato; rischi
ricollegabili al genere, all’eta e alla provenienza da altri paesi; i dispositivi di
protezione individuale; la sorveglianza sanitaria.

MODULO 4. RELAZIONALE formazione e consultazione dei lavoratori
I'informazione, la formazione e I'addestramento; le tecniche di comunicazione;
il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda; la
consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la

Laboratori Integrati S.r.l.

Sede Legale: Via G.B. Morgagni — 00161 Roma - capitale sociale € 10.000,00 i.v. — lainsrl@pec.it
Laboratori ed Uffici: Via Nettunense n° 139 — 04011 Aprilia (LT) — T/F 06 92727973 — info@Iainsrl.it
iscrizione al registro imprese di Roma e C.F/P.1. 09808411004 — REA 1191127



LA.IN.

Laboratorio di analisi - consulenza - formazione

sicurezza; natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Requisiti: Conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.

Modalita formative: Lezioni, dimostrazioni, esercitazioni pratiche.

Supporti didattici: Computer, videoproiettore, dispense.

Risorse: Docenti e professionisti esperti del settore - D.l. 06/03/2013

Certificazione rilasciata: Attestato di frequenza con verifica di apprendimento

Ente accreditante: Confederazione Generale Europea Datoriale
Ebilav Organismo Paritetico

Durata del corso: 16 ore
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