
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Per tramite dei propri Collaboratori più esperti, la LA.IN. S.r.l. fornisce ai propri clienti un
servizio di global service  CON assunzione diretta del ruolo di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione.

 

L’incarico è da intendersi ai sensi degli art. 31, 32 e 33 “SENZA PORTAFOGLIO” includendo
in generale tutto quanto previsto al capo III – “Gestione della Prevenzione nei luoghi di lavoro”

  

In particolare il servizio comprende:

1. L'espletamento degli obblighi in capo al Datore di Lavoro di cui all’art. 15;
2. Il supporto nella predisposizione di tutta la modulistica che discende dagli obblighi del D.

Lgs 81/2008;
3. Il supporto nella attività di Valutazione dei Rischi, e relativa stesura del D.V.R.;
4. L’elaborazione in allegato al D.V.R., per ciascun sito lavorativo, di una scheda di audit

mirata all’identificazione di tutte le non conformità presenti, con identificazione del peso
del rischio associato secondo una apposita procedura di valutazione. La scheda ha oltre
100 punti di valutazione divisi tra

- Aspetti Autorizzativi

- Aspetti Organizzativi e gestionali del Servizio di Prevenzione e Protezione

- Rischi per la Sicurezza

- Rischi per la salute

- Altre normative inerenti

5. L'assistenza nella predisposizione del piano di emergenza ex DM 10/03/98;
6. L'assistenza nella realizzazione di una prova di esodo annua, con impiego di una

macchina di generazione del fumo artificiale;
7. Il servizio di consulenza ed assistenza legato alla risoluzione di eventuali problemi

contingenti, nell’ambito della durata del contratto;
8. L'attività di consulenza sulle problematiche in materia di igiene e sicurezza del lavoro;
9. Il supporto all’organizzazione e partecipazione alla riunione periodica prevista

all’articolo 35 del D. Lgs 81/08;
10. la redazione di uno “Schema generale delle risorse umane” suddiviso per sede,

reparto, rapporto di lavoro e mansione, nel quale in funzione dello specifico rischio
saranno definiti ad personam tutti gli adempimenti relativi ai fine della sicurezza quali il
grado di esposizione ai vari tipi di rischio, i dpi, le procedure, le attività di informazione e
formazione,  ecc.;
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11. Una procedura di gestione dello schema di cui al punto precedente;
12. L'assistenza nella consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, nei

rapporti con gli stessi e nella organizzazione della riunione periodica di prevenzione;
13. L'assistenza nella predisposizione delle azioni di coordinamento con ditte appaltatrici

presenti;
14. La redazione di una procedura operativa elaborata ad hoc per la struttura mirata alla

verifica tecnico-professionale di appaltatori e subappaltatori, alla valutazione dei costi
per la sicurezza per rischi interferenziali, ed alle modalità e casistiche di redazione dei
DUVRI;

15. La redazione di DUVRI ed assistenza nella gestione degli appalti stessi;
16. La redazione di POS ed assistenza nella gestione dei cantieri;
17. Il supporto nella gestione dei rapporti con gli organi pubblici di controllo (ASL,

Ispettorato del Lavoro, Vigili del Fuoco, ARPA, Comune, Provincia, Regione, etc.) in
materia di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro;

18. l'elaborazione di tutte le procedure di sicurezza ritenute carenti o incomplete;
19. Gli aggiornamenti normativi con studio applicativo alle specifiche esigenze del cliente.

Il professionista di riferimento sarà il Dr. Fabrizio Martinelli, abilitato all’espletamento del
ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (S.P.P.) secondo quanto
richiesto dal T.U.S. così come ad integrazione del D.Lgs. 195/03, e successivo accordo
Stato - Regioni, per tutti i macrosettori ATECO di riferimento.
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