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Formazione specifica aggiuntiva per PREPOSTI 
- Scheda Tecnica del Corso – 

 

 

Destinatari:  Lavoratori che ricoprano la funzione di Preposti alla sicurezza (come definiti 
all’art.2, D.Lgs.81/2008) 

 

Obiettivi formativi:  Permettere al Preposto di acquisire la competenza minima necessaria per lo 
svolgimento delle attività̀ di vigilanza e controllo proprie del ruolo ricoperto. 
Fornire informazioni atte a permettere al preposto di applicare ed attuare al 
meglio le misure di prevenzione e protezione predisposte dall’azienda. 

 

Area:  Area sicurezza e qualità personale 
 

Contenuti:  Il percorso formativo del Preposto, così ̀ come de2inito dall'art. 2, comma 1, 
lett. e) del D.Lgs. 81/08, deve comprendere quello per i lavoratori e deve 
essere integrato da una formazione particolare della durata di 8 ore. I 
contenuti della formazione sono quelli dell'art. 37, comma 7 del D.Lgs. 81/08 
e, in relazione agli obblighi previsti all'art. 19 e al p.to 5 dell'Accordo Stato-
Regioni del 21.12.2011, i seguenti: -Principali soggetti del sistema d i 
prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilità̀ -Relazioni tra i vari 
soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione -Definizione e 
individuazione dei fattori di rischio -Incidenti e infortuni mancati -Tecniche di 
comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, 
somministrati, stranieri -Valutazione d e i rischi dell'azienda, con particolare 
riferimento al contesto in cui il preposto opera -Individuazione misure 
tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione -Modalità̀ di 
esercizio della funzione d i controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori 
delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, 
e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro 
disposizione. 

 

Requisiti:  Pregressa partecipazione alla formazione di base dei lavoratori secondo il 
rispettivo settore ATECO di riferimento di cui all’Accordo Stato-Regioni del 
21.12.2011. Comprensione della lingua italiana scritta e parlata. 

 

Modalità formative:  Lezioni, dimostrazioni, esercitazioni pratiche. 
 

Supporti didattici:  Computer, videoproiettore, dispense, macchinari. 
 

Risorse:  Docenti e professionisti esperti del settore - D.I. 06/03/2013 
 

Certificazione rilasciata:  Attestato di frequenza con verifica di apprendimento 
 
 

 

Ente accreditante:  Confederazione Generale Europea Datoriale 
 Ebilav Organismo Paritetico 
 

Durata del corso:  8 ore 


